Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Swiniarach
Wstep

Dobro i bezpieczeristwo matoletnich w Szkole Podstawowej w Swiniarach sa priorytetem
wszelkich dziatarh podejmowanych przez pracownikdw na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty
traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania
Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidow, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez
prawidtows i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych
w Szkole za bezpieczernstwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Szkoty Podstawowej w Swiniarach. Sg szeroko promowane wérdd catego
personelu, rodzicow i matoletnich uczeszczajgcych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich
sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Standardy Ochrony Matoletnich

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Standardy Ochrony Matoletnich tj. ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota ustanowita w/w standardy, w ktérych zostaty zapisane zasady i procedury
majace zapewnié dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

2. Zasady i procedury ochrony dzieci i mtodziezy obowigzujg wszystkich cztonkow
personelu.

3. Standardow Ochrony Matoletnich obejmuja nastepujace zagadnienia:

e zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem, w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci i mfodziezy

e procedury interwencji, ktére okreslajg, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawig sie
sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa
ze strony osdb obcych, cztonkdéw rodziny lub personelu szkoty.

e procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego

e zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

e procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej
formie.



Dyrektor szkoty wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw
ochrony matoletnich.

10.

Rozdziat Il
Stowniczek terminéw

Uczeri/matoletni — to kazda osoba do ukoriczenia 18 — tego roku zycia.
Krzywdzenie mafoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodziezs.
Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja Swiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na
rzecz dzieci lub uczniéw.
Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczernstwem ucznidow w Internecie — administrator sieci odpowiedzialny za
dostep do Internetu — Marek Przemyiski, Arleta Stanczak
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez
dyrektora Szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich, ktéry petni role koordynatora — Sylwia Matusiak, Emilia
Gosciniak, nadzér nad wprowadzonymi standardami — dyrektor szkoty Monika
Olkiewicz.
Dane osobowe wucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.
Rozdziat Ill
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej w Swiniarach

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mfodziezy i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor Szkoty moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,



c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle
obowigzujgcych przepisbw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzié tzw. screeningu oséb ubiegajacych
sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga!

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentac;ji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.



9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celdw.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor Szkoty pobiera réwniez oswiadczenie o panistwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

13. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: , Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga!

Zaswiadczenia z KRK moina domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.



15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o
niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw, praktykantdéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w
Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi i mtodzieza (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

e)

zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacji,

informowad matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
biorgc pod uwage jego oczekiwania, jednak uwzgledniajgc dobro dziecka,
szanowaé¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic ucznia, nalezy wyjasnié mu to
najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z
uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniaé ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz
podnoszenia gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek



ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnosci uczniéw w sposdb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowac wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
prawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniéw.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania  wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniéw, jesli dyrekcja Szkoty nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekundéw oraz samych matoletnich,

proponowania nieletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw
uczniow,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego
rodzicéw/opiekundw, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze sSwietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdére obejmujg zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi
Szkoty. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.



V.

Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy,
pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc
i odnotowujac reakcje ucznia, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec wucznia, ktéory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyt do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania ucznia w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
uczniem czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
ucznia pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z nim. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z
pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac druga
osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami
nalezg do obowigzkdw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoiju.



6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym
osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwenciji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do Szkoty powinien
odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4, Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie
ucznidw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub  rodzinnych (jesli uczniowie i
rodzice/opiekunowie ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich
rodzicdw oraz opiekundéw.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rdowniez
uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wytgczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnos¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych



Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Szkoty kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidéw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo
ucznidw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj uczniow —
chtopcow i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgcych rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie uczniéw decydujg, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.

4. 7goda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkédw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania, pozyskanie réwniez zgody samych uczniéw/matoletnich,

b) udzielenie wyjasnierr, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagrann informacjami identyfikujgcymi ucznia z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez Szkote).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, osmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniéw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidw i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidw, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze Szkoty,



d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow ucznidw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczerstwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

- poinformowanie rodzicow/opiekundw oraz ucznidw, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

8. Jedli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych
wizerunki uczniéw i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku matoletnich — przez ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniow nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie tych uczniéw wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku
maftoletniego.

10. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢
taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych informacji lub
dokumentéw:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekgji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw ucznidéw i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujgc
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji uczniéw.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowac¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek matoletnich w sposdb zgodny z
prawem i bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez Szkote,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych
osobowych,

c) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniow
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),
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d) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdéw uczniéw,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezgce do Szkoty.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych
w Szkole Podstawowej w Swiniarach

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu na urzadzeniach
szkolnych- podczas zajeé¢, zaréwno personelowi, jak i uczniom, w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyd.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest Pan Marek Przemytski,
Arleta Stanczak

Do obowigzkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia;
informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty,
ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidow oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktdre nalezy podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez ucznidéw
podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep
do sieci.
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Rozdziat VII
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
- pracownikow Szkoty oraz inne osoby, ktdre maja kontakt z matoletnimi

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

¢ doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywofanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

¢ doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zakoncz wspotprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzgca ucznia.

¢ jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

— zadbaj o bezpieczedstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— poinformuj na pismie policje lub prokurature, skfadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mieé
o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

¢ doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakorcz

Kazdy pracownik placowki, ktéry powziagt informacje, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
jest zobowigzana do podjecia dziatan opisanych powyzej.

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
jest dyrektor.

Dyrektor we wspdtpracy z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz osobg
wysyta zawiadomienie do wfasciwej instytucji. Powofany przez dyrektora Zespét ds.
pomocy matoletniemu opracowuje Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia. Za
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monitorowanie sytuacji matoletniego dos$wiadczajgcego krzywdzenia odpowiada jego
wychowawca.

Rozdziat VIII
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

¢ doswiadcza ze strony innego mafoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych w przemoc,

— rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna
zaadresowac¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informaciji.).

¢ doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na
pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie okoliczno$ci, ktére moga
by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opisz, co niepokojgcego dzieje sie w
rodzinie, co zaobserwowates/-as).

Rozdziat IX
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

14



¢ doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

¢ doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenistwo ucznia,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

¢ doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! OsSrodek nalezy
powiadomié na pismie lub mailowo. Pamietac nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujagce w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.),

— rownolegte zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whiosek sktada sie na pi$mie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaje sie wszystkie znane dane
ucznia, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicédw, oraz
wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opis,
co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano).

¢ jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

— poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajagc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym
wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

Rozdziat X
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Zasady ustalania planu wsparcia Dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
w Szkole Podstawowej w Swiniarach

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub ujawnienia krzywdzenia Dziecka,
wyznaczony przez Kierownictwo cztonek Personelu lub kilkuosobowy Zespoét, ustala plan
wsparcia Dziecka i podejmuje adekwatne dziatania majgce na celu pomoc Dziecku.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdfpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2. wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i

zapewnienie mu pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;

4. objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosé¢, majac takze na uwadze
dzieci z roznego rodzaju niepetnosprawnosciami oraz dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, ktére z racji swoich trudnosci mogg mieé kfopot z wtasciwg oceng
sytuacji.

w

1) W ustalaniu planu wsparcia uczestniczg rodzice dziecka, wychowawca i specjalisci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasie.

2) Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog, ktory $ciSle wspotpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatan wspélnie
z instytucjami zewnetrznymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

1. dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania;

2. formy wsparcia oferowane przez szkote;

3. zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza szkotg, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy objg¢ takie rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli sg
wychowankami szkoty.

Plan wsparcia mafoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkéw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspodfpraca
miedzyinstytucjonalna.

1. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura , Niebieskiej Karty”)

2. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.
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3. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry
wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku
pomocy poza szkotg. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja
polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji oraz dziatania wzgledem
rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczeistwa domownikdw, lezy w kompetencjach
tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspodtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikoéw szkoty wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem
szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawnej.
Plan wsparcia moze zostac¢ sporzgdzony w dowolnej formie.

Rozdziat XI
Zasady i procedura ochrona dzieci w zakresie uwzgledniajgcym sytuacje matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscia

Naszg intencja jest zapobieganie wykluczeniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami.

Nadrzedng zasadg jest dbatos¢ o dobro kazdego dziecka, poniewaz kazde dziecko ma swoje
niepowtarzalne potrzeby i zasoby.

1. Bezpieczne relacje:
= Szkota promuje relacje oparte na szacunku, empatii i zrozumieniu
réznorodnosci.
= Zakazuje sie stosowania przemocy, wysmiewania, izolowania uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z niepetnosprawnosciami.
2. Wsparcie specjalistyczne:
= Zapewnienie dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej: psychologa
pedagoga specjalnego, terapii logopedycznej, zajec korekcyjno —
kompensacyjnych, itp.
» Mozliwos¢ zatrudnienia asystentdw ucznidéw z niepetnosprawnosciami lub
nauczycieli wspétorganizujgcych proces ksztatcenia.
3. Szkolenia i Swiadomosé kadry:
= Regularne szkolenia dla nauczycieli i pracownikédw szkoty w zakresie pracy z
dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
= Tworzenie kultury empatii, akceptacji i uwaznosci wsréd catej spotecznosci
szkolne;j.
4. Reagowanie na krzywdzenie:
= Jasna procedura zgtaszania i reagowania na podejrzenia krzywdzenia ucznidow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
= Obowigzek informowania odpowiednich instytucji i wspétpraca z nimi.
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I. Zasady ogdlne

1.

1.

Kazdego matoletniego nalezy traktowaé z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac
ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase,
pteé, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny.

Okazywac wszystkim matoletnim troske o ich dobro i rozwd;.

Uwzgledniaé¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania | modyfikacje,
zapewniajgc réwny dostep osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami.

Eliminowad bariery utrudniajgce matoletnim samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

Poszukiwaé metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych
do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych matoletnich.
Angazowac srodowisko rodzinne i lokalne w rozwdj matoletnich.

Zalecenia dla personelu:

Zaleca sie, aby w placéwce zapewni¢ obecnos¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i
umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Kazda pomoc $wiadczona matoletniemu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym z niepetnosprawnosciami, musi nastepowaé¢ w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami prawa i uwzgledniaé najlepszy interes matoletniego.

Relacje miedzy personelem a matoletnimi

Identyfikacja sytuacji matoletniego

Zadaniem personelu placowki jest zidentyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
matoletniego, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Nalezy
uwzglednia¢ informacje dotyczgce matoletniego udostepnione przez rodzicow (opiekundéw).
Zasadnos¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne
przepisy.

Nalezy:

a)

Rozpozna¢ indywidualne potrzeby matoletniego (w uzasadnionym zakresie) oraz
specyfike jego funkcjonowania, w szczegdlnosci:

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdélnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci matoletniego;

warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb matoletniego
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

sposoby regulacji emocji przez matoletniego;

sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osdb;

sposéb komunikowania sie matoletniego (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);
inne czynniki istotne dla matoletniego;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:
dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie reakcje);
opracowaé indywidualng procedure interweniowania, we wspodtpracy z rodzicami
(opiekunami), opartg na potrzebach/cechach matoletniego, tj. najpierw wypracowacé
katalog sposobdéw niedopuszczajgcych do wystgpienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji oparte;j
na szacunku i zaufaniu;

nastepnie nalezy zaproponowac nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane na
obnizenie napiecia emocjonalnego, w tym na ochrone osoby matoletniej i innych oséb
zaangazowanych w zachowanie).

Wypracowaé zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez mafoletniego — dostosowang do mozliwosci
psychofizycznych matoletniego i umozliwiajgcg wyrazenie przez matoletniego swojej
woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan10, o ile jest
to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych Ilub wspomagajgcych metod
komunikacji;

Przekazywaé matoletniemu w zrozumiaty sposdb wiedze o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajgc sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny.

Zapozna¢ matoletniego w zrozumiaty sposéb z obowigzujagcymi w placéwce/
instytucji/dziatalno$ci normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla
wszystkich stron.

Uczy¢ matoletniego w zrozumiaty sposéb, jak powinien sie zachowaé¢ w sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu jego i innych.

Uczy¢ matoletniego w zrozumiaty sposdb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymnosci innych osdb, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im
bdli cierpienie.

Dbac¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych
matoletnich do matoletniego, na rzecz ktérego podjeto interwencjel2 - chronieni
powinni byé wszyscy matoletni uczestniczacy w zdarzeniu, w tym swiadkowie.
Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju matoletniego

Nalezy zapoznac sie z sytuacjg matoletniego — w uzasadnionym zakresie wynikajgcym
z wykonywanych obowigzkdw i funkgji.

d)

Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,

zastraszania, oczerniania, wykluczenia matoletniego lub jakiejkolwiek innej formie

przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowacé na

wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy matoletnimi.

Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

= prowadzenie zajeé¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie matoletnich
na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

= przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujgcych
problemdw oraz podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

Wspieranie matoletniego w czynnosciach samoobstugowych - jedli konieczne jest

wspieranie matoletniego w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z

uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujgc mozliwie najmniej
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e)

ingerencyjng forme wsparcia i jednocze$nie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go
w tym zakresie od pomocy innych oséb, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia
matoletniemu, nalezy to czyni¢ w taki sposdb, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem, czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac¢ sie
w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez inne
osoby z personelu.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzyc
matoletniemu mozliwo$¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii,
pamietajac, ze moze to byc¢ dla matoletniego pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze
juz nie podjgé wiecej préb poszukiwania wsparcia).

Szczegdlnie waine jest, by:

wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie matoletniemu wierzy;

zapewni¢ matoletniego, ze dobrze uczynit podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;
wyjasnia¢ matoletniemu, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

jednoznacznie negatywnie ocenic kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymag;

nalezy odpowiednio poinformowa¢ matoletniego, ze tg sprawg zajmag sie inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania
zapewniajgce mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato.

Zachowania niedozwolone personelu

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji matoletniego, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.

Deprecjonujgce poréwnania z innymi;

Izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcznie w
sytuacji wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego i zgodnie z przepisami.

Celowe prowokowanie u matoletniego wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie matoletniego ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

Lekcewazenie Ilub powierzchowne, nieuwazine traktowanie zgtaszanej przez
matoletniego potrzeby wsparcia i pomocy.

Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie matoletniego w
sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze
strony matoletniego.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczedstwa wszystkim matoletnim i
dorostym przebywajagcym w placéwce/instytucji/dziatalnosci w przypadku wystgpienia
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osdéb.
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Zakres zastosowania procedury:

naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osdb;

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu aktéw agresji,
przemocy;

kazdy z personelu ma obowigzek zareagowaé w sytuacji agresji, przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjgé prébe
przerwania sytuacji, zapewnic¢ bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu,
krzywdzgcemu — ich odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej
do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktdra nastepnie zajmie sie catosciowo
sprawa lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

Rozdziat XII

Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich. Poznaj i stosuj w swojej szkole procedure zapewniajacg bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a pracownikami.

KROK 1.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

KROK 2.
Kazdy pracownik:

1. doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

2. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewfasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

5. reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtfasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

KROK 3.
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Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:
1. matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,
2. innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,
3. matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

KROK 4.

Szczegbétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdziat XIlI
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw przypadku swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

KROK 1.
Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

KROK 2.
W szkole wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie
zdje¢, nagran.

KROK 3.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych.

Rozdziat XIV
Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzagdzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Szkota, zapewnia matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym

oprogramowaniem, w tym filtruje tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

KROK 1.
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W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2.

Matoletni korzystajg z urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg i nadzorem oraz
za zgodg nauczycieli.

Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych,
zawarte sg w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

KROK 3.
W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

1. zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad

rodzinny),
2. sporzadzajac protokét interwencji,
3. tworzgc zespdt nauczycieli i specjalistéw udzielajgcy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym
sprawcyg) we wspoétpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb),

4, w przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicdw matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznosg,
powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sgd rodzinny),

5. podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspotpracy zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Rozdziat XV
Procedura reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi

Matoletni, ktdry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi. Sprawdz procedure postepowania.

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace Swiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu
informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicbw matoletniego,
sporzadza protokét interwencji.

KROK 2.
Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agres;ji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
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zachowan matoletnich we wspodtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosé,
woéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspoétpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy i
zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zostaé objety matoletni). O objeciu
matoletniego, ktoéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni
jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspdtpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organow zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

KROK 6.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdziat XVI
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie.

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicéw matoletniego, niezwtocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce
oraz sporzadza protokot interwencji

KROK 2.
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W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieky i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. W
przypadku ucznia nie komunikujacego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktéory wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespét nauczycieli i specjalistow pracujgcych z
uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicdw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora
i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

KROK 8.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie
wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takie we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.
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KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziata proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace z pomocy spoteczng oraz
obejmuje matoletniego pomocga psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy réowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez ucznidow bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdipracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktorzy
byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspdtpracy ze szkota, dyrektor Ilub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia witasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktdrego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego
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7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

8. Osoby iinstytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspodtpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10. Informacja ze spotkania z rodzicami

11. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicdw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

12. Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajgcych
protokot

Rozdziat XVII

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego

W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace rodzicami:

1.

10.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a. zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

b. zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997;
jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:
zadbaé¢ o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
poinformowaé¢ na piSmie policje lub prokurature, sktadajagc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa;
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie),
nalezy:
zadbaé o bezpieczenstwo maftoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
zakonczy¢ wspétprace/rozwigzaé umowe z osobg krzywdzacg dziecko.
doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),
nalezy:
zadbaé o bezpieczerAstwo matoletniego i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakonczyé
wspotprace.

W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia przez osoby nieletnie:

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy:
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a) zadbac o bezpieczernstwo matoletniego i odseparowad go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;

c) réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny Ilub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

2. doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),
nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami matoletniego krzywdzgcego i
krzywdzonego;

c) w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomic¢ sad rodzinny, wysytajgc
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.

ll. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez rodzica/6w opiekunéw prawnych

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) przeprowadzic¢ z podejrzanym rodzicem ,,rozmowe interwencyjng” i poinformowac
go o dalszych krokach;

c) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany ,rozmowe miekka” i
poinformowad go o dalszych krokach;

d) zawiadomic policje pod nr 112 lub 997,

2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) poinformowac na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa;

3. doswiadcza zaniedbania lub rodzic matoletniego jest niewydolny wychowawczo (np.
Matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), nalezy:

a) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego;

b) porozmawiac z rodzicem;

c) powiadomié o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica powiadomié wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej;

e) roéwnolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

c) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

d) w przypadku braku wspétpracy rodzica lub powtarzajacej sie przemocy powiadomic
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;
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e) roéwnolegte ztozy¢ do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

v’ Kazdy pracownik placéwki, ktéry powzigt informacje, ze matoletni dos$wiadcza
krzywdzenia jest zobowigzany do podjecia dziatan.

v’ Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa jest dyrektor.

v Dyrektor we wspdtpracy z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen wysyta
zawiadomienie do wtasciwej instytuciji.

v' Zesp6t ds. pomocy matoletniemu, powotany przez dyrektora opracowuje Plan pomocy
(wsparcia) matoletniemu.

v/ Za monitorowanie sytuacji matoletniego doswiadczajacego krzywdzenia odpowiada jego
wychowawca.

Rozdziat XVIII
Dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. W szkole wprowadzono rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia
matoletnich oraz protokét interwencji.

2. Do przechowywania dokumentacji ustalono miejsca iosoby uprawnione do
prowadzenia dokumentacji i do ich wgladu (np. dyrektor, koordynator).
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwenc;ji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
matoletniego, osoba o krzywdzenie matoletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujaca matoletniemu
1.
2.
3.
4.
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Rozdziat XIX
Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

Wprowadzone standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny byé
monitorowane przez wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej w Swiniarach, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb poufny i
zaufany (np. oprécz informowania kazdego pracownika, skrzynki na informacje, umozliwieniu
przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

KROK 1.
Standardy podlegajg monitorowaniu, modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb
szkoty) i okresowej oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

KROK 2.
Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktory
ustala:

1. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania)

2. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan — (zataczniki: badania ankietowe dla ucznidw,
rodzicow, pracownikdéw, nauczycieli)

KROK 3.

Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie szkoty, przyjetym miejscu
ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane
w sposéb przyjety przez dyrektora.

Rozdziat XX
Zasady i sposoby udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Na podstawie art. 22b ust. 1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) dyrektor Szkoty Podstawowej
w Swiniarach wprowadzit Zasady i sposoby udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimiiich
stosowania.

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej Szkoty Podstawowej w Swiniarach: https//www.swiniary.edu.pl

2. Rodzice/prawni opiekunowie zostang zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich
na pierwszym spotkaniu/zebraniu z rodzicami we wrzesniu 2024 r.
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3. Obowigzkiem rodzicow / opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz ich
stosowania.

Rozdziat XXI
Zasady okresSlajagce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikdow szkoly do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady
przygotowania pracownikow szkoty do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziaftalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania pracownikéw szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajagcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw szkoty,
obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomodw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikdéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, powinny by¢ organizowane okresowo w terminie
wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o
zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwce. Wzor
oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.
4,

6. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Zatacznik nr 1

(pieczec placéwki) (miejscowosc, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz.
1304) oraz § 2 ust. 1 Zarzgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana .........cccceceeevivveeieecieeeecireeeeene

do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)
Odebratem:

(podpis upowaznionego)

Zatgcznik nr 2

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich,
O0bOWIQZUJGCYMI W it (nazwa placowki) i zostatam

poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)

Rozdziat XXI
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Przepisy kornicowe
§ 16.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich
rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom ucznidow drogg elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla
matoletnich.

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisdw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktéra wprowadza termin ,standardy ochrony mafoletnich”, oraz podrecznika
Standardy ochrony dzieci w Zztobkach i placéwkach oswiatowych pod redakcjg Agaty
Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”.

PODSTAWA PRAWNA

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

— Podrecznik Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placéwkach oswiatowych pod
redakcjg Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”.
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